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LE GROUPE D'ENTRAINEMENT DES SENIORS DE BADEN POUR 2006 
 
GUIDE ET PRINCIPES POUR LA COMMISSION D'EQUIPE DES SENIORS. 
 
(A) CONSTITUTION DU GROUPE de 12 JOUEURS (environ). 
 
- condition sine quo non : être membre et licencié au Golf de Baden et adhérent 
de son A.S.                                                                     
 
- Sélection des candidats selon leur niveau actuel et potentiel, leur disponibilité 
et leur engagement – notamment  selon les critères suivants : 
 
1) Index maximum de 16 et éventuellement, en cas d’arbitrage, selon l’évolution 
des index en cours d’année. 
 
2) Disponibilité pour prendre part aux entraînements et autres activités du 
groupe. 
 
3) Engagement et volonté de progresser dans et avec le groupe. 
 
4) Volonté d’intégrer les activités du club en général et celles des seniors en 
particulier. 
 
 
(B) PROGRESSION DU GROUPE 
 
- Organiser des séances d’entraînement avec les PROS en individuelle et en 
groupes. Contenu et méthodes doivent répondre aux besoins relevés en début 
de saison en situations réelles. Tout outil pédagogique, tel que la vidéo, pour 
aider les PROS à faire passer le message le plus efficacement possible doit être 
employé. 
 
- Pour souder le groupe et créer des émulations, organiser des rencontres entre 
membres du groupe et/ou d’autres clubs. 
 
(C) SELECTION DES JOUEURS POUR LES EPREUVES PAR EQUIPES. 
 
- Assurer une transparence totale pour obtenir l’adhésion du groupe. 
 
- Avec la participation du groupe et en association avec les PROS discuter, 
établir et faire connaître, par avance, les critères de sélection objectifs afin de 
sélectionner les joueurs les plus en forme et le mieux armés pour l’occasion en 
fonction de la formule et du parcours à jouer. 
 
- En cas de quasi égalité, préférer la meilleure complémentarité pour constituer 
une équipe soudée. 
 
(D) AUTRES CONSIDERATIONS 
 

- Le financement des cours et la participation éventuelle de l’ A.S. dans les 
frais sera étudié tous les ans dans le budget prévisionnel des seniors et 
présentés par le président des seniors au bureau de l’ A.S., en outre il 
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sera demandé une participation au financement à chaque membre du 
groupe. (pour l’année 2005 cette participation individuelle était de 40 
euros). 

 
- Pour permettre d’établir un bon planning pour tous les membres du groupe et 
donc une présence maximum dans les activités, un calendrier sera élaboré en 
début de saison hivernale avec le souci d’essayer de regrouper un maximum 
d’activités pour un jour fixe de la semaine. 
 


